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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, udur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengl! Birinivaifen, Tk s, Tirk
cumhuriyeti, Telebet, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Meveudiyetinin v istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, e kymedi hzinenl Itkblde dahi s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratini digtinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, cok namilsaitbir mahiyette tezahir
edebl stal v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
hilin dinyada emsali gortimemi bir galbiyetin mimessil
labilirler. Cebren ve hlefle aziz vatanin, biti Kaleler zapt
edlimis,bitintersanelerine girimis, btin ordulan dagtimis
Ve memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinds,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilrler, Hatt bu ifidar sahipler sahsi
menfagtleini, mistevlern syas emelleiyle tevhit edebilrer.
Mille, Far u 2aruret iginde harap ve bitap diismils olablirer

Ey Tirkistbalinin evad It bu ahvalve geratinde
dah, vaife; Tdrk istlalve cumhuryetin Kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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“Kii¢iik hammlar, Riiciik beyler!
Sizler hepiniz gelecejin bir giilii, yildizi ve ikbpal 1s141s1m12.
Memleketi asil 1514a bogacak olan sizsiniz.
Kendinizin ne Radar énemli, dejerli oldugunu diisiinerek, ona gore calisiniz. Sizlerden cok sey bekliyoruz.”

Mustafa Kemal ATATORK
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SUNUS

Ziibeyde Hanim Anaokulu olarak bes yillik bir planlamanin; bulundugumuz noktayr gérmek degerlendirmek ve siire¢ boyunca
ilerlemeyi arttirmanin 6neminden yola ¢ikarak 2024-2028 Stratejik Planimizi hazirladik. Cocuk merkezli egitim G6gretim siirecinde;
cocuklarin plan yapmalarina, uygulamalarina,diizenlemelerine,sorgulamalarina,arastirmalarina,tartigmalarina,iiretmelerine imkan
saglayacak bir planlamanin gerekliliginden yola ¢iktik. Egitim 06gretim siireglerinin; esnek,sarmal,eklektik,dengeli,oyun
emelli,kesfederek 6grenmeye imkan saglayan,yaratici,gilinliik yasam becerilerini destekleyici olmasi,yakin ¢evre kosul ve imkanlarinin
degerlendirilmesi, 6grenme merkezlerinin aktif kullanilmasi,tema ve konunun ara¢ olarak kullanabilmesi kiiltiirel ve evrensel degerleri
icermesi,aile katilimini barindirmasi,6zel gereksinimli ¢ocuklarimizi da kapsamasi,rehberlik hizmetlerini igine almasi,teknolojik
gelisimleri yakindan izlemesi,fiziki sartlarin ¢ocuklarin ihtiyaglarina gore sekillendirilmesi gibi olmazsa olmaz unsurlarina kurum
olarak deger verilmis ve stratejik plan igindeki ¢alismalarda yer verilmistir. Ogrenci siireglerinin yan1 sira, kurum olarak égretmenlerin
verimli, saglikli, kabul gordiikleri, kendilerini gelistirebildikleri bir kurumda gérev yapiyor olmalari esastir. Stratejik planda belirlenen
hedeflerimizi ne dl¢iide gerceklestirdigimiz, her yil sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Calismalarimizi

ekip halinde plan dahilinde yiiriitecegiz.

Zibeyde Hanim Anaokulu Anaokulu olarak 2024-2028 Stratejik Planda belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin,
okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen
Stratejik Plan Ekibi’ne ve uygulanmasinda bizlere yardimci olan tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir

ederim.

Nilperen OZCAN KOCAK
Okul Miidiirii
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GIRIS VE STRATEJIK

I BOLUM I I

PLANIN HAZIRLIK SURECI
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Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Imza Ad1 Soyadi Unvam Imza
Nilperen OZCAN KOCAK | Okul Miidiirii Nilperen OZCAN KOCAK| Okul Miidiirii
Suat DALAKCI Ogretmen Suat DALAKCI Ogretmen
Aslihan CEYLAN Ogretmen Aslihan CEYLAN Ogretmen
Ozge ALTINKAYNAK Ogretmen Ozge ALTINKAYNAK | Ogretmen
Raziye YASAR Okul Aile BirligiBagkani Raziye YASAR Okul Aile BirligiBagkani
Meral TEKE ENGIN Okul Aile Birligi Y 6netim Meral TEKE ENGIN Okul Aile Birligi Y 6netim

Kurulu Kurulu

Uyesi Uyesi

Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan

caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

katilimi

Durum analizinin ardindan gelecege yoOnelim boélimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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DURUM ANALIZI

BOLUM II
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Kurumsal Tarihce

Ziibeyde Hanim Anaokulu Anaokulu Tarihsel Gelisimi: Okulumuz 1997 yih eyliil ayinda agilmistir. 3 derslik ve 50 dgrenci ile egitim 6gretime

baslamistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda toplam 165 6grencimiz,1 okul mudiri,1 midir yardimcisi,8 okul 6ncesi 6gretmeni,1 Memur, 3 TYP personeli, 1 Hizmet
Alimi Personeli ile ¢alismalarina devam etmektedir. Ziibeyde Hanim Anaokulunun ihalesi 31/10/1996 tarihinde yapilmistir.529 metrekare alanin tizerine 5 derslik olarak
insa edilmis olup,7484 metrekare arsa iizerine oturtulmustur. Okulu Milli Egitim Komisyonu10/11/1997 tarih ve 15 no lu karar1 ve Valilik makaminin 14/11/1997 giin ve
2074 sayih oluru ile Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin annesinin ad1 verilerek ZUBEYDE HANIM ANAOKULU olarak adlandirilmistir.23 yillik
egitim- 68retim hayati siiresince bolgesinde okul 6ncesi egitim adina 6nemli yiikleri tistlenen okulumuz cevreden gelen talepleri karsilamak adina 6grenci kapasitesini
210’ un uzerine tasimistir. Okulumuzda sabahgi ve 6glenci egitim 08.00-18.00 saatleri arasinda (ikili egitim) verimektedir.5 sinif sabahgi egitim (110 6grenci ile) 4 sinif
6glenci (100 6grenci) olarak egitim 6gretim gormektedir .Okulumuzda ayrica 08.00 ve 16.00 saatleri arasinda kuliip etkinlikleri yapilmaktadir. Kuliip etkinliklerimizden

20 6grenci faydalanmaktadir.

-~ AKSARAY
; ZUBEYDE HANIM

‘ ~/ ANAOKULU : . | | “ 'm »

e U




Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tema 1. Egitim ve Ogretime Erisim : Egitim ve Ogretime katiim ve tamamlama oraminda yillar iginde artis oldugu
goriilmektedir. Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani istenilen hedefe tam olarak ulasilamamistir. 2023-
2024 Egitim ve Ogretim yilinda kayit yaptirip okula devam eden dgrencilerin oran1 % 81,25 tir. Istenilen en yiiksek hedefe ulagilmasi
icin kayit yaptirmayan dezavantajli ailelerden gelen ¢ocuklarin ( pargalanmis aile, ekonomik yetersizlik, ulasim vb.) okula kayit ve

devamliliginin saglanmasi i¢in Belediye, STK vb. kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi gerekliligi tespit edilmistir.

Tema 2. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi: Ogrencilere ulusal ve uluslararas: dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglanmasi hususunda aktivitelere yer verilmistir. Gerek gezilerle gerekse okula
hizmet getirilmesiyle ¢ocuklarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda ders disi etkinliklere yer verilerek ¢ok yonlii bir

gelisimin uygun olacagi degerlendirilmistir.

Tema 3. Kurumsal Kapasite: Orgiitlerin gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli
iirlin ve hizmet tiiretebilmesi ic¢in giiclii bir insan kaynagina sahip olmas1 gerektigi goriilmiistiir. Bu baglamda, okulumuzun beseri
altyapisinin giiglendirilmesi hedeflerinde Egitin ve Ogretim Siifinda yer alan personel sayisinda artis goriilmiistiir. Okulumuzun
fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi, finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak

kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmasi1 yoniinde adimlar atilmasiyla daha iyi sonuglar alinacaktir.
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Mevzuat ve Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alimustir.

Stratejik plan calismalar1 kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir:

MEB 2015-2019 Stratejik Plani

MEB 2019-2023 Stratejik Plani
Aksaray [l MEM 2015-2019 Stratejik Plan1
Aksaray [l MEM 2019-2023 Stratejik Plan1
Milli Egitim Sura Kararlar1
Milli Egitim Kalite Cergevesi
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

-+ & & & F &

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi
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Faalivet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

Sosyal ve Sportif Etkinlikler
Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler, Geziler

Geleneksel Cocuk Oyunlari

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri (Mesleki Gelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Hizmet I¢i Egitim, Okul/Kurum Dayanisma Birliktelik Etkinlikleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Okul/Kurum Dayanisma Birliktelik Etkinlikleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ogrenci Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri

13




Pavdas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen Onerilerdedahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas Onemi Etkisi: Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

> Ogretmen Anketi Sonuclari: Ogretmen Memnuniyet Anketine 10 personelimiz katilim saglamis ve Genel Memnuniyet Oran1 %74,43 ¢ikmistir.

Ogretmen Memnuniyet Anketi

5% 1%

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

" Kararsizim

B Katilmiyorum

1 Kesinlikle Katilmiyorum

> Veli Anketi Sonuglari: Veli Memnuniyet Anketine 209 velimiz katilim saglamis ve genel memnuniyet orant %92,6 ¢ikmuistir.

Veli Memnuniyet Orani

0%\0001/_0%

B Kesinlikle Katilyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum




PAYDAS ADI

DIS PAYDAS

Paydas Listesi

ONEM
DERECESI

ETKI DERECESI

ETKIi / ONEM

-

ONCELIGI

Aksaray Valiligi Yiiksek Gicli Birlikte ¢alis
Aksaray Il Milli Egitim Miidiirliigii \ Yiiksek Giglii Birlikte ¢alig 2
Okul Miidiirii \ Yiiksek Giiglii Birlikte ¢alis 1
Ogretmenler \/ Yiiksek Gicli Birlikte ¢alis 1
Ogrenciler \ Yiiksek Giicli Birlikte ¢alis 1
Veliler \ Yiiksek Giiclii Birlikte calis 1
Personel \ Yiiksek Giiclii Birlikte calis 1
Il Emniyet Amirligi \ Yiiksek Zayif Caligmalara 4
Dahil Et
il Toplum Sagligi Merkezi \/ Yiiksek Zayif Calismalara 4
Dahil Et
Diger Egitim Kurumlari V Diisiik Giiglii Bilgilendir 3
Sivil Toplum Kuruluslari \ Diisiik Zayif izle 5
il Belediye Baskanlig V Diisiik Zayif Izle 5
Diger Kurum ve Kuruluslar \ Diisiik Zayif izle 5




Kurum lci Analiz

Calisan Bilgileri: Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcist 0 1 1
Okul Oncesi Ogretmeni 0 9 9
Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 3 10 13
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Okulumuz Bina ve Alanlari: Okulumuzun binas ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

OKUL BOLUMLERI VAR YOK

Okul Kat Sayisi ZEMIN Cok Amagch Salon

Derslik Sayisi 5 Cok Amagli Saha +

Derslik Alanlar1 (m2) 60*3=180 45*2=90 [Kiitiiphane +
180+90=270

Kullanilan Derslik Sayisi 5) Fen Laboratuvari +

Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari +

Idari Odalarin Alam (m2) 20+20+15=55 [s Atdlyesi +

Ogretmenler Odas1 (m2) 0 Beceri Atolyesi +

Okul Oturum Alani (m2) 529 Pansiyon +

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 6955 Konferans Salonu +

Okul Kapal1 Alan (m2) 7484 Oyun ve Spor Salonu

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 7

18




Smif ve Ogrenci Bilgileri: Okulumuzda yer alan simiflarin grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Klz ERKEK TOPLAM

Anasinifi- A (4 Yas)

Sabah Grubu 13 11 24
Anasinifi- B (4 Yas)

Sabah Grubu 7 12 19
Anasmifi- C (4 Yas)

Sabah Grubu 10 11 21
Anasmifi- D (4 Yas)

Sabah Grubu 12 13 25
Anasinifi- A (5 Yas)

Sabah Grubu 14 10 24
Anasmifi- B (5 Yas)

Sabah Grubu 8 13 21
Anasinifi- C (5 Yas)

Sabah Grubu 12 12 24
Anasmifi- D (5 Yas)

Sabah Grubu 16 10 26
Anasinifi- E (5 Yas)

Sabah Grubu 12 13 25
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akill1 Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 6
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 'Yazic1 Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 50 Mbps'ye kadar

- Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin

Gelir ve Gider Bilgisi: Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin so
iki yilgerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2022 316.972 TL 301.256 TL
2023 526.953 TL 498.690 TL
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GZFT (Giiclii, Zavif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayistylaolguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmustir.

GUCLU YONLER FIRSATLAR

ZAYIF YONLER TEHDITLER
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G tuclii Yonler

Ogrenciler

Kayit alanindaki tiim ¢ag niifusunun okul 6ncesine kayitlarinin yapilmasi.
Kayitlarda bes yas ¢ocuklara 6ncelik verilmesi.

Ozel egitime ihtiyag duyan cocuklara gerekli yonlendirmelerin yapilmas.
Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamas.

Siirekli devamsiz 6grenci olmamast.

Okulun giivenli olusu.

Calisanlar

Velilerin sosyo-ekonomik diizeyi.

Idari personelin sorun ¢oziicii ve yenilikgi olmasi.

Geng 6gretmen kadrosu.

Siirekli kendilerini yenilemeleri ve yenilige agik olmalart.
Okul ¢evresinde olumsuz mekan ve yerlerin bulunmamasi.
Sosyal faaliyete katilima olan ilgileri.

Calisanlar arasinda iletisimin gii¢lii olmasi.

Okulda teknolojik donanim olmasi.

Idari ve mali islerin vaktinde gerceklesmesi.

Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler.

Veliler

Velilerin ¢ocuklarma kars1 ilgili olmalari.

Velilerin egitime olan ilgileri.

Okulun 6grenci basari Ve basarisizliklarini takip etmeleri.

Velilerin 6grencilerin devam devamsizligini takip etmeleri.

Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin birebir icinde olmalari.




Bina ve Yerleske

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin istenen seviyede olmast.
Kasaba merkezinde olmasi

Ziibeyde Hanim Belediyesine yakinlik.

Okulun bulundugu konum ve ulagim.

Okul bahgesi olmasi.

Okulun bulundugu alanin giiriiltiiden uzak konumu.

Okulun ihata duvarinin olmasi.

Okul 6ncesi egitime uygun bina haline doniistiiriilmesi ( liseden)

Donanim

Kullanilabilir ¢ok amacl salon olmasi.
Siniflarda internet erisiminin olmasi, akilli tahta bulunmasi.
Giivenlik agi kamera sistemi bulunmasi.

Biitce

Okul Katki Pay1 Hesabi
Okul Aile Birligi Hesab1
Ogretim programlarmin gelistirilmesinde katilime1 bir yaklasimim benimsenmesi.

Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek ¢esitlilikte okul ve program tiiriniin bulunmas.

Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi.
Yonetsel siireglerin teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesi.

Okulda yonetim siireglerinin i¢inde bulunanlarin yenilige acik, geng ve dinamik olmalari.
Gelen talep ve isteklerin zamaninda dikkate alinmasi ve yerine getirilmesi.

Yoneticilerin paydaslariyla uyumlu galismasi.

Sorunlarin yerinde ve zamaninda ¢dziilmesi.

[letisim Siirecleri

Ogretmenler arasindaki iletisimin giiclii olmasi.
Ogretmen ve idareci iletisiminin giiglii olmas.
Bilgi teknolojilerinin gelismis olmasi.

Akilli telefonlarinin yayginlagmasi.

Internet erisiminin %90 her evde olmasi.

Okul web bilgilendirmeleri.

Digerleri

Mahalli ve merkezi yapilan ve yapilacak olan sosyal, kiiltiirel, sanatsal faaliyetlere olan ilgi.
Belediye destegi.
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Zaylf Yonler

Akran egitimine imkan veren etkinliklerin azlig1.

Ogrenciler e Ogrencilerimizin ekonomik diizeylerinin karma olmasi
e Okulun bulundugu konum.
Calisanlar e Yardimc1 personel kadrolarinin olmamasi.
veliler e Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerinin tanitiminin yetersiz olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul 6n ve yan bahgesinin ¢ocuklara gore diizenlenmesi gerekliligi.
Seminer verilecek okul i¢inde bos alan olmamasi
Dis cephe aydinlatmanin az olmasi.

Donanim

Eski bir okul binas1 olmasi nedeniyle tadilatlar, onarim ve bakim gerekliligi.

Biitce

Okulun velilerin seminer alabilmesi i¢in yeterli biitge olmamasi.
Bina tadilatlar1 onarim bakim i¢in yeterli biitge olmamasi.
Materyal alimi igin yeterli biitce olmamasi.

Yonetim Stirecleri

Yardimc1 personellerin kadrosunun olmayisi.

[letisim Siirecleri

Bilgi teknolojilerinin hizli gelisiminden kaynakli egitime olan olumsuz etkileri
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Flrsatlar

Politik

Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Personelin yasal hak ve sorumluluklari,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul ¢evresindeki politik durum,
Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlaria odaklanmast,
Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-6gretime erisilebilirlik hakkinda zorunlu egitimi agan
beklentileri,

Ekonomik

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirict unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyal ekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada itici gii¢ olarak belirmesi,

Toplum kavraminda, internet kullanim1 sonucunda meydana gelen degisiklikler,
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve rekabetin
gittikce arttig1 ekonomi,

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kays,

Vasifsiz iglerdeki diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis,

Kariyer yonii ve isttihdamda degisiklikler i¢eren yeni kariyer yapilari,

Sosyolojik

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi, Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimai,

Dogum ve 6liim oranlari,

25




Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam),

Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1 6grenci sayisi,

e Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi.

Teknolojik

MEB teknoloji kullanim durumu

e- devlet uygulamalari,

Okulun sahip olmadigi teknolojik araclar bunlarin kazanilma ihtimali,
Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve caliganlarin sahip oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari,

Teknolojinin egitimde kullanimi

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin artmast,
Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,
Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklari

Mevzuat-Yasal

Anayasamizin 42.maddesine gore Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplart dogrultusunda, ¢agdas
bilim ve egitim esaslara gore, devletin gézetim ve denetimi altinda yapilir. Egitim ve 6gretim kurumlarinda
sadece egitim, 08retim, arastirma ve inceleme ile ilgili faaliyetler yiirtitiiliir.
Ziibeyde Hanim Anaokulu yasal dayanaklarini temel olarak Anayasamizin 42.maddesi,1739 Sayili Milli Egitim|
Temel Kanunu,222 Sayili Ilkdgretim Kanunu, 3797, 4357, 1702, 5442, 657sayili kanunlar ile ilkdgretim
Kurumlar1 Y6netmeligi, Okul Oncesi Kurumlar Yénetmeligi ve Egitici Kollar Yonetmeliklerinden almaktadur.

Ekolojik

e Altyap1 sorunlarinin azalmasi.

e (evreye yapilan yatirimlarin artmasi.

e Sifir Atik Projesi uygulamalariin ¢ogalmasi.
e Yesil alan calismalarina 6nem verilmesi.
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Tehditler

Politik

Ogrenci ve ailelerin egitim 6gretim hizmetleri hakkinda az bilgiye sahip olmalar.

Ekonomik

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.

Toplumda Kkitap okuma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersizolmasi.
Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi.

Geligen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi.

Aileler tarafindan egitime ayrilan biitgenin azalmasi.

Sosyolojik

Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip olmamast.

Okul Oncesi egitimin dnemi konusunda yeterli bilince sahip olunmamasi.

Medyanin (TV, internet, magazin, diziler vb.) 68renciler iizerindeolumsuz etkilerinin olmasi.
Insanlarin ¢ocuklarmin egitimine ydnelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi.

Teknolojik

Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi.

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme gii¢liigii.
Medyada egitim ve 6gretime iliskin ¢ogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi.
Teknolojinin kisa siirede degismesi .

Siddet icerikli oyunlarin artmasi.

Teknolojinin kotii yanlarina ulagimin kolayligi.

Akilli telefonlarda kullanim yasinin diigmesi.

Mevzuat-Yasal

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi.

Ekolojik

Yapilasmadan dolayi ¢evre kirliliginin artmasi.
Arag sayisinin artmast.
Okulun anayola yakin olmasi ve ¢ikisin direkt yola agilmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmustir.

-Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri;
-Egitimde Kkalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata

hazirlama evresini;

-Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

EGITIME ERiSiM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Okullagsma Orant

Akademik Basar1

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y&ntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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MISYON, VIZYON VE TEMEL
DEGERLER

B




Okul Miidiirliigimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Okul dncesinden her ¢ocuk faydalansin ilkesinden hareketle bolgemizdeki velilere ulagmak istiyoruz. Her ¢ocugun ihtiyacina cevap vermeyi
hedefliyoruz. Cocuklarin yaparak yasayarak Ogrendikleri, arastirma imkani bulduklari, Tirkce’ yi diizgiin kullanabilmelerine imkan saglayan
akranlariylabir arada egitim 6gretim aldiklari projelerin iginde aktif rol alarak 6grendikleri, manevi ve milli degerlerimizi davranis haline getirdikleri;
kapsayici egitimi hedef alarak her ¢cocuk 6zeldir yaklasimiyla tiim ¢ocuklarin kendi gelisim hizlarinda ilerlemesini hedef aliyoruz.

VIZYONUMUZ

Koklerine sikica tutunan gegmisinden aldig gii¢ ile gelecegi insa edecek, ahlaki sorumluluklarini i¢sellestirmis ve teknolojiye yon verebilen
nesiller yetigtirmek.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Her cocuk 6zeldir ilkesinden yola ¢ikmak.

Her ¢cocugun ihtiyacina cevap verebilmek.

Cocugun 6zgiivenli olmasini,ve kendini iyi ifade etmesini desteklemek.
Cocuklarmn gelisim alanlarini desteklemek.

Fiziksel sartlar1 ¢ocuklarin ihtiyaglarina gore diizenlemek.

Cocuklarin Tiirkgeyi diizgiin kullanmasini desteklemek.

Cocuklarda olumlu davranislari aliskanlik haline getirmek.

Cocuklara iyi 6rnek olmak.

Cocuklara kiiltiirimiizi ve degerlerimizi benimsetmek.

10) Kendisi, ailesi ve ¢evresi ile ilgili pozitif diisiinen bireyler yetistirmek.

11) Cocuklarin okula severek gelme algisini siirekli desteklemek.

12) Aile okul igbirligine 6nem vermek.

13) Ogrenci — veli ve toplumun beklentilerine cevap verebilmek.

14) Basarili olmak igin diizenli, planli ve verimli ¢alisma planlarin1 uygulamaya gegirmek.

15) Okulun dinamiklerinin degisimini olumlu olarak gelistirerek siirekli hale getirmek.

16) Ogretmen ve personelin kendini gelistirmesine imkan saglamak.

17) Sabirh ve hosgorilii olmak.
18) Adaletli olmak.
19) Tarafsiz olmak.

20) Bagarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inanmak.

21) Calisanlarin goriis ve onerilerine deger vermek.

22) Okuldaki tiim ¢alismalarla 6rnek teskil etmek.
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BOLUM IV l

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER '
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TEMA |: EGiTiM OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Amag 1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarmi kapsayacak sekilde ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
.. . Hedefe Baslangig . o Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme S}kllgl Sikh
PG 1.1, 45 % 82 %85 %90 %92 %95 %og | C@itimveOgretim | Yilda
Yili Baginda Bir
PG 1.2, 30 %75 %78 %82 %92 %94 %og | CeitimveOgretim | Yilda
Yili Baginda Bir
Egitim ve Ogretim Yilda
PG 1.3. 25 209 215 220 220 225 230 Yil1 Baginda Bir

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birimler

Aksaray Milli Egitim Miidiirligii

RIS Dezavantajli ailelerdeki ¢ocuklarin ( pargalanmis aile, ekonomik yetersizlik, ulasim vb.) okula kayit i¢in gelmek istememesi
S1 Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim ¢ocuklarin
aileleri ile iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galigsmalart yapilacaktir.

Stratejiler S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ¢ocuk kuliibii ¢aligmalar1 yapilacaktir.
S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

200.000 TL

-Aday kayit ve alt yas kategorisinde okullasmamis 6grencilerin bulunmasi

Tespitler -Okul 6ncesi egitim alan 6grencilerin almayan 6grencilere gore bir iist kademedeki akademik basarisina etkisi
- Maddi sikintilar yiiziinden okul dncesi egitime gidemeyen dgrencilerin kirtasiye, sarf malzemelerinin kayit bolgesindeki okul tarafindan
iicretsiz

ihtiyaclar karsilanmasi saglanacak

- Okul Miidiirleri, mahalle muhtarlari, aile hekimleri ve okul- aile birligi ile igbirligi i¢inde ¢alisilarak mecburi 6grenim ¢aginda olup okula
gitmeyen 0grenciler tespit edilecek.
- Oprencilerin okula devamina yonelik ailelere bilgilendirme ¢alismalar yapilacaktir.

PG 1.1 Aday kayittaki bir sonraki y1l ilkokula baglayacak olan ¢cocuklardan okula kayit olanlarin oran1 (%)
PG 1.2 Tiim dersliklerin doluluk oran1 (%)
PG 1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi ¢ocuk sayist
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarimi kapsayacak sekilde ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Amac 2

Hedef 2.1

Performans Gostergeleri

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Hede(f(;) |)EtkISI Baslangi¢ Degeri 2024 2025 2026 2027

2028

izleme
Sikhig

Rapor
Sikhigi

PG 2.1.

20 % 82 %85 %90 %92 %95

%99

_Egitim ve
Ogretim Y1l
Doénem Sonu

Yilda Bir

PG 2.2.

20 %50 %55 %60 %65 %70

%75

_Egitim ve
Ogretim Y1l
Donem Basi

Yilda Tki

PG 2.3.

20 210 220 225 228 230

235

Egitim ve
Ogretim Y1l
Donem Basi

Yilda Iki

PG 2.4.

10 %100 %100 %100 %100 %100

%100

Egitim ve
Ogretim Y1l
Basinda

Yilda Bir

PG 2.5.

30 209 215 220 220 225

230

Egitim ve
Ogretim Y1l
Basinda

Yilda Bir

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birimler

11 Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik Arastirma Merkezi

Riskler

-Maddi imkansizlik
-Okul bahgesine halk tarafindan cam sise atilmasi
-Okul bahgesinde ¢ocuklara uygun park malzemesinin bulunmamasi

Stratejiler

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girisi gerceklestirilecektir.
S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5

Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

500.000 TL

Tespitler

- Okul bahgesinin ¢ocuklara uygun hale getirilmesinin gocuklarin gelisim alanlarina olumlu etkisi
- Ogrenci gelisimlerinin takibinde e Portfolyo sistemi ile girdi ve ¢iktilarin kolaylikla saglanmasi

- RAM ile igbirligi yapilarak alaninda uzman Kkisiler tarafinca yapilan bilgilendirme ¢aligsmalarinin veliler iizerinde olumlu etki olusturmasi
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- Ziibeyde Hanim Belediyesi, Okul Aile igbirligi ile okul bahgesine Oyun parki kurulmasi saglanacaktir.

- Geleneksel ¢ocuk oyunlar1 ve sportif oyunlarin okul bahgesi zeminine ¢izilmesi konusunda Il Milli Egitim Miidiirliigii’ nden 6denek
ihtiyaclar istenecektir.

- Rehberlik Arastirma Merkezi ile iletisime gecilerek bilgilendirme ¢aligsmalar1 yapmalar1 saglanacaktir.

PG 2.1 e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani (%)

PG 2.2 Egitim 6gretim yil1 siiresince agik hava etkinligi yapilan egitim giinii oran1 (%)

PG 2.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi

PG 2.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen orani (%)
PG 2.5 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenen kurum orani (%)
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Amac 3 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hede(foeﬂ) I)EtKISI Baslangi¢ Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 ISZIEI:; 51?3%:
Egitim ve
PG 3.1. 25 1 2 3 4 5 6 Ogretim Yili | Yilda Bir
Donem Basi
Egitim ve
PG 3.2. 25 5 5 5 5 5 5 Ogretim Yili | Yilda Iki
Donem Bagi
Egitim ve
PG 3.3. 0 1 2 3 4 5 Ogretim Yili | Yilda iki
50 -
Donem Basi

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birimler

i1 Milli Egitim Miidiirligii

Riskler -Maddi Imkansizlik
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun alanlari vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,
belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.
S4. Okul, aile ve ¢evre ig birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

650.000 TL

- Okul bahgesinin ¢ocuklara uygun hale getirilmesinin ¢ocuklarin gelisim alanlarina olumlu etkisi

Tespitler - Gelisen teknoloji ve degisken hayat sartlarina uygun imkanlar saglayarak donatim eksiklerin giderilme ihtiyact

- Egitim ve Ogretim siiresi i¢erisinde yipranan, eskiyen ve tiikenen mal/malzemenin yenilenmesi

- Okulumuzun her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglarinin zamaninda kargilanmas1 ve takip edilmesi saglanacaktir.
Ihtiyaclar - Farkl1 finans kaynaklar1 gelistirilecek ve elde edilen kaynagin daha etkili ve verimli kullanilmasi saglanacaktir.

- Okulumuzun ihtiyaglarini karsilamaya yonelik hayirsever vatandaslari tesvik edecek kampanyalar diizenlenecektir.
- Acil olusan ihtiya¢ ve durumlarda bagl bulunan iist mercilerle igbirliginde bulunularak en hizli ¢6ziim bulunacaktir.

PG 3.1 Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan sayist.

PG 3.2 Agilan ana sinifi derslik sayist

PG 3.3 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alani sayis1
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MALIYETLENDIRME '
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2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 30.000 30.000 30.000 40.000 130.000
Hedef 1.1 10.000 20.000 20.000 20.000 70.000
Amag 2 100.000 50.000 100.000 50.000 300.000
Hedef 2.1 50.000 50.000 50.000 50.000 200.000
Amag 3 100.000 150.000 100.000 50.000 400.000
Hedef 3.1 50.000 50.000 100.000 50.000 250.000
Genel Yonetim 150.000 100.000 150.000 200.000 600.000
Giderleri
TOPLAM 490.000 450.000 550.000 460.000 1.950.000

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler dikkate alinmistir. Faaliyet maliyetinin tespitinde biit¢e i¢i kaynaklar ile
titce dis1 kaynaklara da yer verilmistir. Maliyetlendirmeler de girdi fiyatlar1 ve diger ekonomik degerler gergegi ortaya koyularak, tahmini belirlemeler ger¢eke
angoriilere dayandirilmistir. Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmus, kullanilacak olas1 oransal yontemler tutarli ve agiklanabilir olmasina dikkat
dilmistir. Oguzata Ilkokulu Miidiirliigii maliyetlendirme ¢alismalarini asagidaki amag-hedef tahmini maliyet tablosuna gére yiiriitmiistiir.
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Ziibeyde Hanim Anaokulu 2024-2028 yillarini kapsayan bir donem igin hazirlanmistir. Planin basariya ulasmasi i¢in bu dénemler i¢inde yilda bir kez
gbzden gecirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢ergevesinde, Okulumuzun hazirlayacag yillik faaliyet raporlariyla yapilacaktir.

[lerleme saglanan e saglanamayan alanlarmn ortaya konulacag1 bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 151K tutacaktir.

=]

Ziibeyde Hanim Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1’nin izleme ve Degerlendirme uygulamalari, MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirr
Modeli’nin gelistirilmis siiriimii olan MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir.izleme ve
Degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri; “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik”olarak ifade
edilebilir. idarelerin kurumsal yapilarmin kendine has farkliliklari, izleme ve degerlendirme siireclerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir.
Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, tiriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan

kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmeleri

egitsel olgu ve durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel
yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis a¢is1 sunabilecegi belirtilebilir.

Ziibeyde Hanim Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Miidiirliik faaliyet alanlarma dagiliminin belirlenmesi,
4. Sonugclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi, Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim vekontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. Plan donemi igerisinde okulumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin
nedenlerini agikladigimiz, kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme ve faaliyet raporlar1 asagidaki
donemlerde hazirlanacaktir.




Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii geligimleri saglanacaktir.

Okul dncesi egitime erisim artirilacaktir.

% 56,1*

Okul yonetim kadrosu ve Stratejik Planlama Ekibi

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1 igin performansin %50 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.2 i¢in performansi %33 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.3 igin performansin %50 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.




*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.
**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi
yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasint saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi, PG 1.2’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ve PG 1.3’{in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimla
sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%66 X %45) +(%33 X %30) + (%66 X 25) = %29,7 + %9,9 + %116,5 = %56,1
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Ogrencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Okul dncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

% 48,4*

Okul yonetim kadrosu ve Stratejik Planlama Ekibi




PG 2.5 Okul bahgeleri
geleneksel oyunlara uygun

sekilde diizenlenen kurum 30 209 215 213
orant (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 2.1 igin performansin %50 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 2.2 i¢in performansi %60 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 2.3 igin performansin %50 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.4 igin performansin %55 oraninda ger¢eklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.5 i¢in performansi %50 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.
**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapil
Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

* PG 2.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi, PG 2.2’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi, PG 2.3’lin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ,

PG 2.4’lin performansinin hedefe etkisinin ¢arpim1 ve PG 2.5 nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlart sonucunun toplanmasiyla elde edilir

=

(%33 X %20) +(%660 X %20) + (%50 X %20) + (%0X %10) +(%666 X %30) = %6,6 + %12+ %10 + %0 + %19,8 = %48,4
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Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri
dogrultusunda

iyilestirilmesi saglanacaktir.

% 35*

Okul yonetim kadrosu ve Stratejik Planlama Ekibi

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 3.1 igin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 3.2 i¢in performansi %100 oraninda gercgeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 3.3 ig¢in performansin %20 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.




*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.
**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yap
Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

* PG 3.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi, PG 3.2’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ve PG 3.3’{in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlam

sonucunun toplanmastyla elde edilir

=

(%100 X %25) +(%0 X %25) + (%20 X %50) = %25 + %0+ %10 = %35
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izleme Degerlendirme Dénemi

Gergeklestirilme Zamam

izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ Aciklamasi

Zaman Kapsam

Okulun Birinci
[zleme- Degerlendirme Dénemi

Her yilin Aralik ay1 icerisinde

1. Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu
birimi tarafindan okulun/kurumun ilgili birimlerden amag ve
hedef performans gostergelerinin gergeklesme durumlari
hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama
ekibine verilerin sunulmasi,

2. Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler
dogrultusunda amag ve hedeflerin gerceklesme diizeyleri ile
ilgili rapor hazirlanmasi,

3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna
sunulmasi ve SPUK tarafindan degerlendirilerek iyilestirme
ve ¢0zliim Onerilerini i¢eren raporun hazirlanmasi

4. Adim - SPUK tarafindan hazirlanan raporun,
okulun/kurumun ilgili birimleriyle paylasilmasi ve
iyilestirme caligmalarinin yapilmasi.

Temmuz- Aralik Donemi

Okulun Ikinci
Izleme- Degerlendirme Dénemi

Her yilin Haziran ayi igerisinde

1. Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu
birimi tarafindan okulun/kurumun ilgili birimlerden amag ve
hedef performans gostergelerinin gerceklesme durumlari
hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama
ekibine verilerin sunulmasi,

2. Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler
dogrultusunda amag ve hedeflerin gergeklesme diizeyleri ile
ilgili rapor hazirlanmasi,

3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna
sunulmas1 ve SPUK tarafindan degerlendirilerek iyilestirme
ve ¢Oziim Onerilerini igeren raporun bir sonraki egitim-
Ogretim doneminde yol gosterici olarak kullanmak iizere
hazirlanmasi.

4. Adim — Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan
rapor hazirlanmasi

Ocak- Haziran Dénemi
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Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amact, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz. Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

| g el E

"o £ |§ 28 ¢

OGRETMENLER iCiN KONU BASLIKLARI =22 |z |2E| E

c = = =] c E| E

285 |5 |25 8

X M| M N XY 4| M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 0 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0 0 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 0 0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. () () @)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 0 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. O 0 ()
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 0 0 0
08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. @) 0 0
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. @) @) 0
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () 0
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi vardir. () () ()
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 0 0 0
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0 @) 0
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () 0
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 0O 0 0
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () 0
Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0 @) 0




Kiymetli Velimiz;
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Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriigleriniz almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz. Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER ICIN KONU BASLIKLARI

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.

Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri ¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum.

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Kesinlikle
Katihyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum
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ZUBEYDE HANIM ANAOKULU MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Ziibeyde Hanim Anaokulu Miidirliga
2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve

uygulama yiikiimliliiklerini kabul ettiklerini imza karsiligi beyan etmeleri gerekmektedir. Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda

stratejik plan1 Aksaray il Milli Egitim Miidiirliigii Makamina gonderilmek iizere imzalamalari gerekmektedir.
“Zibeyde Hanim Anaokulu Miidiirliigii’ niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik
amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal

sorumluluklari kabul ediyorum”.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

Adi1 Soyadi Unvani imza
Nilperen OZCAN KOCAK Okul Miidiirii

Aslihan CEYLAN Ogretmen

Ozge ALTINKAYNAK Ogretmen

Suat DALAKCI Ogretmen

Raziye YASAR Okul Aile BirligiBaskani

Meral ENGSN TEKE Okul Aile BirligiYénetim Kurulu Uyesi

OLUR
oo 2024
Nilperen OZCAN KOCAK
OKUL MUDURU




