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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B | Adbipalla S

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetin,elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinendir tkbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstkal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad! te, b ahval vegertinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Gecmisten giintimtize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kacinilmazlar1 da ontimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, gtiglii bir tilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazlig1 da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapy; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2014 yilinda belirlemistir. Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak diistincesiyle Suirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinti kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kiilttirti olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras: iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir. Bu kapsamda

1-Cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelisimini, temel aliskanliklar kazanmalarini saglamak

2-Her firsattan faydalanarak ¢ocuklarin milli, manevi, ahlaki, kiiltiirel yonden ve insani

degerlere bagliliginin gelismesini saglamak.

3-Atattirk, Millet, Vatan ve Bayrak sevgisini kazandirmak.

4-Cocuklarin sorumluluk sahibi olmalarini, diirtist, saygili, nazik ve diizenli olmalarinmi saglamak.

5-Cocugun benlik kavramini gelistirmesine, kendini ifade etmesine, bagimsizligin1 kazanmasma ve 06z denetimini
saglamasima imkan tanimak.

6-Anadilini dogru ve diizgiin konusmalarini saglamak.

7-Farkl1 sosyo-ekonomik ¢evrelerden gelen cocuklara zengin uyarici cevre olanaklar: sunarak ilkogretime hazirlamak.Konu
basliklarinda okulumuz gereken calismalar: Stratejik Planlamayla tamamlamay1 amaclamaktadir.

Ziibeyde Hanim Anaokulu stratejik planlama calismasma ¢nce veli ve 6gretmen anketleri ile durum tespiti yaparak
baslanmistir. Durum tespiti, yapilan anketler neticesinde tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir
calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes
kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra yapilan anket sonuclarma gore stratejik planlama asamasma gecilmistir. Bu



stirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonucta basar1 veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ¢lctide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yil sonunda gozden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Ziibeyfz Stratejik Plami (2019-2023)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
stireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'me ve uygulanmasinda yardimu olacak tiim kurum ve
kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Nilperen OZCAN KOCAK

Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
Nilperen OZCAN KOCAK Okul Mudirii Nilperen OZCAN KOCAK Okul Mudurii
Eda Zithal KEMERKAYA Miidiir Yardimcist Eda Zithal KEMERKAYA Miidiir Yardimcisi
Fatma KARA Ogretmen
Gamze GUNEY Ogretmen
Sultan AZGIN Ogretmen
Naciye AKKUS KEBECIOGLU O.A.B.Baskar




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulun Tarihgesi ve Yapilist:

Okulumuz 1997 yih eyliil ayinda acilmistir. 3 derslik ve 50 6grenci ile egitim 6gretime baslamustir.
2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda toplam 165 6grencimiz,1 okul miidiirii, 1 miidiir yardimcisi,8 okul éncesi 6gretmeni, 1 Memur, 3

TYP personeli,1 Hizmet Alimi1 Personeli ile calismalarina devam etmektedir. Ziibeyde Hanim Anaokulunun ihalesi 31/10/1996
tarihinde yapilmistir.529 metrekare alanin tizerine 5 derslik olarak insa edilmis olup,7484 metrekare arsa tizerine oturtulmustur.
Okulu Milli Egitim Komisyonu10/11/1997 tarih ve 15 no lu karar1 ve Valilik makaminin 14/11/1997 giin ve 2074 sayil1 oluru ile
Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin annesinin ad1 verilerek ZUBEYDE HANIM ANAOKULU olarak
adlandirilmistir.23 yillik egitim- 6gretim hayati stiresince bolgesinde okul 6ncesi egitim adina 6nemli ytikleri tistlenen okulumuz
cevreden gelen talepleri karsilamak adina 6grenci kapasitesini 160" nin tizerine tasimistir. Okulumuzda sabahg1 ve 6glenci egitim
08.00-18.00 saatleri arasinda (ikili egitim) verimektedir.5 sinif sabahgi egitim (100 6grenci ile) 3 smif 6glenci (60 6grenci) olarak
egitim ogretim gormektedir .Okulumuzda ayrica 08.00 ve 16.00 saatleri arasinda kultip etkinlikleri yapilmaktadir. Kultip

etkinliklerimizden 50 6grenci faydalanmaktadir.

Okulun Alanlary/Béliimleri: Okulumuzda 5 Adet simifimiz, 1 cok amagh salonumuz bulunmaktadir.



Egitim anlayisumiz:

Egitim-6gretim calismalart yiiriitiiliirken SEVGI’ yi 6n planda tutmaya 6zen gistermekteyiz. Etkili e§itimin ilk basamaginin sevgi oldugu
inanciyla ¢alismalara yon verilmektedir. Yapilacak etkinlikler 6grencilerimizin ilgi ve ihtiyaglar: g6z oniinde bulundurarak planlanmaktadir.
Gtin boyu siirdiiriilen serbest zaman etkinligi, oyun, miizik, anadili, drama, fen ve doga, okuma-yazmaya hazirlik ve sanat etkinliklerini,
dgrencilerimizi stkmadan, zorlamadan yas gruplarina ve seviyelerine uygun olmasina, gelisim alanlarina katkida bulunacak ézellikte olmasina
dzen gosterilmektedir. Eitim ¢alismalarimiza velilerimizin azami dl¢iide katilimini saglamak amaciyla cesitli calismalar yiiriitiilmektedir.
Bunlar; veli toplantilari, her ay evlere gonderilen bilgilendirme raporlari, sergi calismalari, gosteriler, sik sik birebir goriismeler v.b.

Biitiin bu ve benzeri calismalarin yaninda velilerimizin okulda olan her olay ve konuyla ilgili bilgi sahibi olmalar: i¢in hemen hemen her
giin kii¢tik notlar gonderilmekte veya telefonla goriismeler yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin egitimine katkida bulunacak her imkandan faydalanmalar saglanmaktadir. Saglik taramalar, cesitli meslek gruplarinin
okula davet edilerek bilgi vermelerini saglamak, cesitli kuruluslara inceleme gezileri yapmak, tiyatro gruplarinin okula kabulii, sinemaya gitmek,
piknik v.b. Okulda ise yaparak-yasayarak éSrenmelerini saglamak amaciyla cesitli kostiim ve aksesuarlarla drama ¢alismalari, fen ve doga
etkinlikleri, deneyler v.b. calismalar yapilmaktadir. Dogru aliskanliklar kazanmalarini saglamak igin uyar: ve ceza yerine daha ¢ok 0diil verme
yoluna gidilmekte, ailelerinde 0diil verme konusundaki ¢calismalar: evde de stirdiirmelerine rehberlik edilmektedir. Aile egitimi calismalarimizda
ailelerin yanls tutum ve davramglarini fark ederek dogru davranislar kazanmalar: konusunda rehberlik edilmektedir. Her konuda, her
problemde velilerimize ve 6grencilerimize rehberlik hizmeti verilmektedir. Yardima ihtiyacimizin oldugu durumlarda Rehberlik Arastirma
Merkezi'nden yardim alinarak veliler bu merkeze yonlendirilmektedir. Egitim-dgretim yilinin basinda ve ihtiyag duyuldukea merkezce
gorevlendirilen rehber gretmenlerin velilerimize belli konularla ilgili bilgi vermeleri igin gerekli organize ¢alismalar: yapiimaktadir. Ayrica yilin
bagindan itibaren velilerimizin ¢ocuklarini goniil rahatligi ile okulumuza birakabilmeleri, aldigi egitim yada gtivenligi ile ilgili herhangi bir
kuskuya diismemeleri i¢in, her sorularina yanit verilmekte, istedikleri her an okulumuzu, simiflarinmizi ziyaret edebilecekleri, derse
katilabilecekleri konusunda bilgi verilmekte ve yardimc: olunmaktadir.

Sonuc olarak; dgrenciyi on planda tutan ve destekleyen bir egitim programimiz mevcuttur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili:AKSARAY Ilcesi: MERKEZ

PINAR MAHALLESI 4007.SOKAK NO:47 38°21'20.2"N 34°02'33.1"E
Adres: Cografi Konum (link)*:

AKSARAY
Telefon Numarasi: | 2172321 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 752897@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.zubeydehanim68.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 752897 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Calisan Sayis1 * 15

Kiz 85 Kadin 7
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 80 Erkek 1

Sayis1

Toplam 165 Toplam 8
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 450 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 0 2 2
Sinif Ogretmeni 1 7 8
Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 1 2 3
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 3 12 15
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 ZEMIN Cok Amacli Salon *
Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 60*3=180 Kittiphane *
45*2=90
180+90=270
Kullanilan Derslik Say1s1 5 Fen Laboratuvari *
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarm Alan1 (m2) 20+20+15=55 | [s Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 529 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6955
Okul Kapal1 Alan (m2) 7484
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 7

Diger (... coeeeenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
4YAS A 9 9 18 5YASE 10 11 21
4YAS B 12 10 22

4YAS C 12 11 23

5YAS A 10 11 21

5YASB 10 9 19

5YASC 11 10 21

5YASD 11 9 20

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 5
Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 4096/1024

13




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 122,297 109,895

2017 129,999 120,925




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GERETMEN QRCL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclari:
4-6 Yas 0grenci gurubumuz olmasi nedeniyle anket doldurtulmamustir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

12

10

B Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
H Katiliyorum (4 puan)

m Kararsizim (3 puan)
Kismen Katiliyorum

(2 puan)
m Katilmiyorum (1 puan)
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iSBIRLIGI

iLETiSiM

HIJYEN

BiNA YETERSIZLiGi

TEKNOLOJI

D OLUMLU YONLERIMizZ

B OLUMSUZ YONLERIMIz

[m]
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Veli Anketi Sonuclari:

60

50

40 -

30

20

10

11

12

13

B Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

m Katihyorum (4 puan)
m Kararsizim (3 puan)
Kismen Katiliyorum

(2puan)

m Katilmiyorum (1 puan)
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiiri/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler . Yeterli anlamda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenleniyor
olmast
. ihtiyaglarmm gideriliyor olmasi
. Kendini giivende hissediyor olmasi
Calisanlar 1. Ogretmenlerin alanlarinda uzman olmast ,bilgi donanimmmn

yeterli olusu, yeniliklere acik olmasi.

. Calisanlarin giiler ytzli sorumluluklarimi bilen ve yerine

getirmeleri.

. Okul personellerinin adaletli, uyum iginde ve 6zverili calismasi

. Calisanlarin teknolojiye hakim olmalar1 ve gelisime acik olmalar:

19



Veliler

Velilerin hevesli, katilimci, destekleyici ve bilingli olmalar:

Okul idaresi ve personellerine giiveniyor olmasi,

Bina ve Yerleske

Okulumuz binasinin yeni olmasi ve temiz olmasi
Bahcesinin diizenli olmasi
Binamizin bakimli olmasi

Siniflarimizin genis olmast

Donanim

A N A

N

Sinif materyal donaniminin iyi olmast
Siiflarin - ¢ocuklarin  fiziksel ve bilissel gelisimine gore
diizenlenmis olmasi

Internet baglantisinin olmasi

. Isinmanin yeterli olmas:

Biitce

Okul aidatlar1 ve cocuk kuliibti aidatlarinin veliler tarafindan

diizenli yatirilmasi

Yonetim Siirecleri

Yoneticilerin yaratict ve yenilik¢i diistincelerin {iretilmesine tesvik
ediyor olmasi

Alanlarinda uzman olmasi

Adil, tarafsiz, objektif olmalar1

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisia sahip olunmasi

Iletisim Siirecleri

Ll A Il

Veli goriis ve isteklerinin dikkate aliniyor olmas:
Duyurularin zamaninda yapiliyor olmasi
Rahatlikla gortistilebilme imkani saglanmasi

Okulun cevre yoniindeki imajinin giiclii ve olumlu olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler
Calisanlar Calisanlarin gegici olmasi ve diistik ticretle calismasi
Veliler 1. Veli beklentilerinin genel anlamda o©z-bakim becerileri
tizerine olmasi.
2. Velilerin okul 6ncesi egitime gerekli 6nemi gostermemeleri
Bina ve Yerleske 1. Binamizin kiiciik olmasi
2. Konferans salonumuzun bulunmamasi
3. Binamizda kullanilabilecek alanin az olmasi.
4. Okulumuzda Yemekhane Bulunmamasi
Donanim 1. Simiflarimizda akilli tahta bulunmamasi
2. Egitim Materyallerinin her sene yenilenememesi
3. Kamera,Ses Sistemi,Fotokopi Cihazlari,Alarm sistemi gibi
elektronik sistemlerin rutin kontrollerinin yaptirilamamasi
Biitce 1. Okul Oncesi Aidatlarinin diisiik olmasi
Yonetim Siiregleri 1. Yapilan sosyal kiiltiirel etkinliklerin kurum igerisinde
kalmas: diger kurumlar ile isbirligi yapilmamasi.
2. Yapilan etkinliklerin Cevreye yeterince tanitilamamasi.

[letisim Stirecleri

vb
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Bakanligimizin Okul Oncesi Egitime gereken destegi vermesi
Ekonomik Velilerin okula destek vermesi
Cocuk kuliibii talebinin fazla olmasi
Sosyolojik Okul gevresinde zararl yerlesim yerlerinin bulunmamasi
Teknolojik Teknolojik olarak eksiklerin bulunmamasi
Mevzuat-Yasal Gerekli Mevzuat ¢alismalar: bakanligimiz tarafindan yapilmaktadir.
Ekolojik Okulun yakin gevresinde biiytik bir hastane olmasi
Okulun bahgesinin ¢ok biiyiik olmasi ve yesil olmasi
Tehditler
Politik Yabanci uyruklu ve mevsimlik isci cocuklarimnin sayisindaki artis.
Ekonomik Okulun cok eski bir bina olmasi ve tadilat calismalar1 nedeniyle giderin gelirden fazla
olmasi,
Sosyolojik Bulundugumuz boélgenin niifus yapisinin karisik olmasi
Sanatsal ve sportif ihtiyaclarin karsilanacagi kurum ve kuruluslarin yetersizligi
Teknolojik Kitle iletisim araglarinin bilingsiz kullanilmasi
Mevzuat-Yasal
Ekolojik Ulasimin zor olmasi.

Daha c¢ok miistakil evlerin bulunmasi,cok katli meskenlerin okul cevresinde olmamasi

Ogrenci potansiyelinin az olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okullasma orani

Okula Devam/ Devamsizlik

2
3 Okula Uyum, Oryantasyon
4 | Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
2 | Ogretim Yontemleri

3 Ders arag geregleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

1 | Kurumsal Iletisim
2 | Kurumsal Yonetim
3 | Bina ve Yerleske

4 | Donanim

5 | Temizlik, Hijyen

6

7

Tasima ve servis
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Atattirk ilke ve inklaplarim1 benimsemis,milli manevi,ahlaki ve insani degerlere bagl,cagdas,demokratik,kendine
gtivenen,sorumluluk ve farkindalik bilincine sahip,mutlu ve cevreye uyumlu bireyler yetistirmektir.Her cocugun birbirinden
farkli ozellikler tasiyan bireyler oldugu ilkesinden hareketle sorumlulugunun bilincinde olan, alaninda donanimli egitim
kadromuz ile Okul Oncesi Egitim Programi 1s18inda gocuklarimizi; Atatiirk [lke ve diisiincelerini benimsemis, ulusal ve evrensel
degerleri 6ztimsemis, kendini tanityan, 6zgtiveni gelismis, yaratici, bilimsel ve analitik diistiniilebilen insana ve dogaya saygul,
cevreden gelebilecek tim risk ve tehditlerden korunmay: basarabilen bireyler olarak yetistirmeyi ve ebeveynleri de bu

yolculukta etkin hale getirmeyi hedeflemektedir.

VIZYONUMUZ *

Okul 6ncesi egitim alaninda 6rnek alinan,basarily,tercih edilen ve kalitemizle her zaman en iyinin adresi olmak. istiyoruz ki;
okulumuzda kazanilan 6grenme aliskanliklari, bilgi ve becerilerin yasamin ileri ki yillarina aktarildiginda, cocuklarimiz mutlu, iretken ve basarili
olsun. istiyoruz ki; tim personelimiz kendini siirekli gelistirmenin &nemine inansin. istiyoruz ki; biz, cocuklarimiza sevgimizle, giivenli ortamlarda

verebileceklerimizin en iyisini veren ornek bir okul olalim.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Genellik ve esitlik 5) Egitim hakki

2) Planlilik 6) Firsat ve Imkan esitligi 10) Objektiflik

3) Ferdin ve toplumun ihtiyaclarini 7) Siireklilik 11) Adalet
karsilama 8) Okul ve aile isbirligi 12) Ekip Calismasi
4) Yoneltme 9) Her yerde Egitim 13) Sevgi ve saygi1

e Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, dirustlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve g¢agdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine bagllik en temel
degerimizdir.
J Akademik ézgiirliige éncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgirligini
garanti altina alan akademik 6zgtirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.
) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, duristlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.
J Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari
Olclitl temelinde gerceklestirilmesi esastir.
J Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiltirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin
da korunmasi temel degerlerimizdendir.
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. Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

] Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin dgrenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara
ogrencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

] Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve sirekliliginin saglanmasi temel
degerlerimizdir.

] Katimcilik: lyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katimcilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama siireci, idari ydnden
karar alma siireci, kaliteli ydnetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin énemlidir.

. Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip cikilacak &ncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin {niversite olarak
Uzerimize disen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

BARIS

MUTLULUK
HOSGORU

DOSTLUK HUZUR

IYI NIYET SABIR

YARDIMLASMA BASARI

SAGLIK
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amagc, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100

PG.11a yagtlranlgrm orani (g/i) ! 100 100

PG1lb [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l

o okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 40 60 80 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 5 1 1 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)

Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. gjgllfazilgfsmde yer alan dgrencilerin tespiti calismast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

112 I?evan.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Siuf Oretmenleri Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

1.14 Okl.ﬂur.l ozel .egltlme 1I}t1}3?1<g duyan Ogrencilere  daha Midiir Yardimcis: Mayis 2019
verimli olmasi icin gerekli egitimlerin alinmasi

115
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilari gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Alan Gezileri 5 10 H 12 13 15
PG.LLb Okul Ici Etkinliklere katilan veli Sayisi 105 140 150 160 170 175
PG.L1c. Ev Ziyaretleri Sayis1 48 75 100 110 140 165
PG.1.Ld. Seminer Sayisi 8 16 24 32 40 48
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. H,_ e gez.llebﬂecek yerler  planlap  geziler Okul idaresi ve 6gretmenler | Y1l Boyunca
diizenlenecektir.
1.1.2 | Velilere aile katiim formu gelistirilecek Stratejik Plan Ekibi Eylil Ayida
113 V?lllerln etkinliklere aktif katilimi saglanacaktir Ev Okul idaresi ve 6gretmenler | Yil Boyunca
Ziyaret Planlar1 hazirlanacak.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Seminer konular1 belirlenip Sinif 6gretmenimizle beraber

1.14 seminer tarihleri belirlenip,planlama yapilacak.

Okul Idaresi ve 6gretmenler |Eyliil Aymda

1.1.5

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslar, smav kaygist ob,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Okul Oncesi ¢ag cocuklarimi ilkokula hazirlamak | 65 100 100 100 100 100
PG.1.1b

PG.1.1.c.




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Cocuklarin Tiirkceyi dogru ve diizgiin kullanmas: Ogretmenler ve idare Eylal 2019
1.1.2 [Cocuklarin dikkat stirelerinin gelistirilmesi Ogretmenler ve idare Eylul 2019
113 Cocuklarm  Biligsel  geligsimlerinin  destekleyecek | Ogretmenler ve idare Eyliil 2019
" |etkinliklerin planlanmasi
114 Cocuklarmn el kaslarmin gelistirilebilecegi etkinliklerin | Ogretmenler ve idare Eyliil 2019
""" |planlanmast
115
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanumn, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Hizmetici Egitim Basvuru Orani% 1 8 12 16 18 20
PG.3.2.b Okul Bahgesinin Diizenlenme Orani% 80 85 20 % 100 100
PG.3.3.c. Siniflarin Donanim Orani % 70 85 % 100 100 100
PG.3.3.d. Okuldaki giivenlik onlemi orant % 95 95 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Hizmet ici egitim planlar1 egitim personeline Qlful idaresi ve Yil Boyunca
duyurulacaktir. Ogretmenler
112 Okul Oncesi Ogretmenlere yonelik acilan kurslar |Okul idaresi Ve |\l Bovunca
" |hakkinda 6gretmenler bilgilendirilecektir. Ogretmenler Y
Ogretmenlerin ihtiyag duyduklar: egitim alanlarmda kurs | Okul idaresi ve
113 ve seminer talebinde bulunulacaktir Ogretmenler Y1l Boyunca
114 Ouk.t%lda gﬂahgan-person?llerm calistiklar1 alanlarla ilgili Okul idaresi Yil Boyunca
egitime yonlendirilecektir.
115 Is 's.aghgl ve gu\'/enhgl kapsaminda eksiklikler tespit Qlful Idaresi vel s Byl
edilip, giderilecektir. Ogretmenler
1.1.6 | Okul bahgesi ciceklendirilecektir CB)ilzlt;}giIdareﬁ ve Okul Aile Y1l Boyunca
1.1.7 |Bahgenin zemini yaptirilacaktir. ](S)illfﬁgildarem ve Okul Aile Y1l Boyunca
1.1.8 |Simiflar donanim agisindan gesitlendirilecektir. CB)il;;ilgiIdareSI ve Okul Aile Y1l Boyunca
Okul duvarlarinin giivenlik demirlerinin yiikseltilmesi, [ Okul Idaresi ve Okul Aile
1.1.9 o . e Y1l Boyunca
lavabo taslarinin degistirilmesi Birligi
1.1.10
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

140.000 539.675

Genel Biitce 108.000 120.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiliip karara baglanacaktir.

ZUBEYDE HANIM ANAOKULU MUDURLUGU TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

TEMA
1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarimi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
Stratejik Amag sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1.. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
Tedbir [zleme Degerlendirme
"}gedlb lrl;n Tedbirden Malivet Olgme y6ntemi | Performans Tamamla
i ayama | Sorumlu T ve raporlama | Gostergeler Tedbirin n-mama Oneriler
Tedbirler ve Bitis . i
o | Kurum/Bi stiresi i nedeni

Tarihi rim / Ki@i
Kay1t bolgesindeki 01 Eylul- | Okul 12 AY PGl1.1.a. (..)Devam
ogrencilerden okula 20 Eyliil | Stratejik Ediyor
kayit yaptiranlarin Plan Ekibi
orani
Okula yeni baslayan 01 Eylil- | Okul 12 AY PGl.1.c. (..)Devam Ediyor
ogrencilerden 20 Eyliil | Stratejik

oryantasyon egitimine
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katilanlarin orani

Plan Ekibi

Bir egitim ve 6gretim | Her aym | Midiir 12 AY PGl.1.e. (..)Devam Ediyor
doneminde 20 giinve | g Yardimcisi
tizeri devamsizlik

v . haftasi
yapan dgrenci orani
Okulun 6zel egitime Mayis Midiir 12 AY PG1.1f. (..)Devam Ediyor
ihtiya¢ duyan 2019 Yardimcisi

bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)

ONAY
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA
2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve
Stratejik Amag ogretimde kalite artirilacaktir.
2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.2. . Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
Tedbir [zleme Degerlendirme
Tedbirin | Tedbirden : Olgme yontemi Tamamla
Sorumlu | Maliyet Performans . o
Tedbirler Baslama ve . ; ve raporlama Costeroeleri Tedbirin n-mama Oneriler
Bitig Tarihi | Kurum/Bir siiresi & nedeni
im/Kisi
Yil Okul 500 TL |12 AY (..)Devam
boyunca Idaresi ve Ediyor
Alan Gezileri dgretmenle PG.2.1.a
r
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‘ EYLUL ay1 | Stratejik 10000 12 AY (..)Devam
Okaul I¢i Etkinliklere Plan Ekibi | TL PG.2.1.b Ediyor
katilan veli Sayis1
Yil Okul 10000 12 AY (..)Devam
boyunca Idaresi ve | TL Ediyor
. . PG.2.1.1.c.
Ev Ziyaretleri Sayis1 6gretmenle
r
Eyliil Ayr | Okul 12 AY (..)Devam Ediyor
I[daresi ve
Seminer Sayisi o PG.2.1.d.
ogretmenle
r
Yil Okul 12 AY (..)Devam Ediyor
Ogrencileri ilk okula | Boyunca Idaresi  ve PG.22.a

hazirlamak

Ogretmenle

r

ONAY
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Strateiik Ama 3. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
) 5 gliclendirilecektir
3.1. Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim,
. 3.2. Bina ve Yerleske

Stratejik Hedef 3.3. Donanim

3.4. Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasina ve servis

. Degerlendi
Tedbir Izleme cgeriendirme

.. Tedbirden = o .

Tedbirin Sorumly | Maliyet Ol¢me ydntemi Performans N Tamamla L

Tedbirler Baslama ve . ve raporlama i . Tedbirin n-mama Oneriler
$ Kurum/ Bir i L Gostergeleri _
Bitis Tarihi . .. siiresi nedeni
im/ Kisi

Yil Okul 12 AY (..)Devam

B ' i Ediyor
Hizmetici Egitim oyunea | Idaresi ve PC31a
Basvuru Orani % Ogretmenl e

er

Yil Okul 12 AY (..)Devam

Boyunca [ i Ediyor
Okul Bahgesinin y I_.dflreSl ve PG.3.2.b
Diizenlenme Orani% Ogretmenl

er
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Yil Okul 12 AY (..)Devam
B ‘ : Ediyor
Siniflarin Donanim oyunea Ifiare51 ve PG.3.3.c. Y
Orant % Ogretmenl
er
Yil Okul 12 AY (..)Devam Ediyor
B [ i
Okuldaki gtivenlik oytnea Ifiare51 Ve PG.3.3.d.
onlemi orani % Ogretmenl
er

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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